ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HOGHILAG

HOTARAREA NR. 10 /2022

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
-aparatul de specialitate al primarului Comunei Hoghilag, judetul Sibiu, pentru anul 2022 in
baza Legii nr. 153/2017 ' '

~ Consiliul Local al comunei Hoghilag fntrunit in sedints ordinari din data de 24 februarie 2022, la
inifiativa primarului comunei Hoghilag Lazir Nicolae,

Analizénd raportul de specialitate nr. din 25.01.2021 prin care Secretarul general al comunéi
Hoghilag propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatului de specialitate al primarului comunei Hoghilag ,judetul Sibiu,

Viézénd avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Hoghilag Nr. 1
— Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism, protectic mediu si turism, Nr. 2 — Comisia de activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport, Nr.3
comisia juridical si de disciplinai;

Prevederile art.164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare,

fn conformitate cu dispozitiile art. 2 alin.(1) lit. a), art. 10, art. 11, art. 12,-13, art. 24, 25 s
art. 40 din Legea nr.. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) si (2) lit. a) i alin. (12), din O.U.G. nr.57/2019
‘privind Codul administrativ , ‘- . ‘

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului Comunei Hoghilag, judetul Sibiu, pentru anul 2022 in

baza Legii nr. 153/2017. :

Art.2. (1) Se aprobi criteriile de performantd pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazi pentru functionarii publici’ §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hoghilag i al serviciilor publice subordinate Consiliului Local
al comunei Hoghilag, dupi cum urmeazi : :

a) cunostinte si cxperienti;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
&) dialog social si comunicare;
1) conditii de munci; _
g) incompatibilitati si regimuri speciale.
(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in grade /trepte profesionale
a personalului ori in vederea acordirii unor premii suni urmitoarele:
a) cunostinte profesionale gi abilititi;



b) calitatea, operativitatea §i eficienta activitatilor desfasurate;,

c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

e) comunicare;

f) disciplina; _

g rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilititii;
i) integritate si eticd profesionali,

(3) Pentru categoriile de personal care beneficiazi de criterii specifice de performanti reglementate
prin statute proprii se aplici acestea din urma. :
(4) Continutul criteriilor de performantd specific domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare se stabilesc potrivit reglementirilor aplicabile fiecirei categorii de personal,
(5} Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de - ordonatorul principal/ordonatorii
secundari/tertiari de credite la stabilirea salariului lunar individual in conditiile art. 10 si art. 11 alin.
(4) din Legea nr. 153/2017.

Art.3. Incepand cu data de 01 februarie 2022, se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii
publici §i personalul contractual , raportat la salariul minim brut petard garantat in platd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Hoghilag , in baza art. 1 din H.G. nr. 935 /2019 ,
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotirére.

Art.d. Incepénd cu data de 01 januarie 2022 si pani la 31 decembrie 2022 se reincadreazi
personalul mentionat la art. 2 din prezenta hotirére, pe noile functii, grade/trepte profesionale,
gradaie corespunzétoare vechimii in munci si vechime in specialitate, in conditiile art.39 alin. (4)

- raportat la art. 39, alin. (1) i prevederile 36 din Legea nr. 153/2017.

ArtS. Incepéind cu data de 01 ianuarie 2021 si pand la 31 decembrie 2021, se aprobi
cuantumul indemnizatiei de sedintd pentru consilierii locali din Consiliul Local al comunei
Hoghilag in procent de 10% din indemnizatia lunari a primarului comunei Hoghilag.

Art. 6. (1) Se aproba alte drepturi salariale, in conditiile legii, dupi cum urmeazi :

Majorarea cu 10% a salariului de bazd/indemnizatiei lunare pentru personalul care exercitd
activitatea de control financiar preventiv, pe petioada de exercitare a acestei activitati;

Incepand cu data de 01 februarie 2021 $i pand la data de 31 decembrie 2021 se majoreazd cu 25% a
indemnizatiei lunare a. primarului/viceprimarilor pentru. implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, conform Cap. L1, punctul 1., pozitia 1 si 2 din anexa care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Tncepand cu 01 februarie 2022 $1 pénd la data de 31 decembrie 2022 se majoreazi cu pénd la 50% a

salariulyi de bazi brut lunar pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile pentru timpul efectiv lucrat $i se acordd numai daci cheltuielile de
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri curopene pentru personalul din functiile publice
de conducere respectiv de executie previzute la Cap. IL, punctul 2 pezitia 2.1, Cap. I, punctul 3,
pozitia 3.3, pozitia 3.9, si pozitia 3.13. N

* (2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art. 25 din Legea nr.
153/2017 in sensul limitirii la maxim 30% din suma salariilor de bazi pe fiecare ordonator de
credite, '
Art; 7. Se acordd indemnizatii de hrani si voucherelor de vacantd pe anul 2022 incepénd cu 01
lanuarie si pénd la 31 decembrie 2022 conform prevederilor art. 36, alin. () din O.U.G. nr.



114/2018 privind instituirea unor mésuri In- domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene in baza art.
18 din Legea-cadru nr. 153 /2017 cu modificirile si completirile ultericare, prevederile O.U.G.
nr. 81/ 2009 si a Legii nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Incepéind cu data de 01 ianuarie 2022, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr, IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificrile si-completérile ulterioare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr IX., cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in cuantum de 2.080 lei, conform art. 38,
alin(2), lit. ¢) , salariile dé bazd conform prevederilor art. 1 si 2 din prezenta hotirare, vor fi
recalculate in conformitate cu H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard
garantat in plata. Reéncadrarea functionarilor publici si a personalului contractual, incepind cu data
de 01.01.2022, se obtine prin inmulfirea salariului minim brut pe tard garantat in plati, in cuantum
de 2.230 Jei cu coeficientul de ierarhizare; conform gradelor profesionale, si si vechimea in munci,
conform art.36 din Legea nr. 153/2017, raportat la prevederile art.10 din Legea nr. 153/2017 privind
. salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare, se vor
stabilii conform art.11 din Legea nr 153/2017. : o
Art.9 Primarul comunei Hoghilag, contabilul institutici, si secretarul general U.A.T.vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari,

Adoptati in Hoghilag
la data de 24.02.2022
PRESEDINTE DE SEDINEX, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL/ SECRETAR GENERAL
ATI

IOAN SZO

Difuzat: lex.Instituia Prefectutui jud.Sibiu;lex. Dosar primar; lex Dosar sedine; lex,Contabilitate; lex.Afisat.



Cap. L
Privind Indemnizatiile lunare ale personalului care ocupi functii de

Consiliul local HOGHILAG

Anexala HCL. Nr. 10/2022

1.
demnitate publici alese din cadrul organelor autorititii publice locale.
Nr. Indemnizatii lunare Coeficient
cri -lei-
L Primar comun3 (pani Ia 3000 8.320
locuitori) 25% 2080 4
10. 400
2. Viceprimar comund (pand la 3000 6.240
o 25% 1.560
locuitori) 800 3
Cap. IL
Salarii de bazi pentru functii publice
2. Functii publice de conducere
1(\311’- Functia Nivelul Salariile de | Coeficient
- studiilor bazi
—Iei-
2.1 Secretar general al S 6.240
unitdtii administrative 25% 1-;2‘; ;
teritoriale Ind.hrani '
a ~ Ind.hrana 8.147
3. Functii publice de executie
Nr. Functia Nivelul Salariile de bazai —Iei- Coefic
Crt. studiilor GRADATIA ient
7,5% 12,5% 17,5% 22,5%
7,5% 5% 5% 20%  2,5%
0 1 2 3 4 5
3.1 Consilier,
inspector: S 4.683 |5.034 5.286 | 5.550 | 5.689
Grad 5813 [2,10
profesional | Ind hrani 347
superior Imp) 6.177
L taxe




Consilier, Vacant 4.683 | 5.034 5.286 |5.550 |5.689 |5.831
3.2. | inspector Ind.hrand 347
Grad ' 6.177
profesional S 2,10
Superior
- agricol
Consilier, S 4.683 | 5.034 | 5.286 | 5.550 | 5.689 |5.831
33 inspector Spor 25% 1.457
Grad Ind.hrani 347
- profesional Spor 10% 583 | 2,10
Superior 8.218
Contabil
34 Consilier, S 4415 | 4.746 | 4.983 | 5.532 | 5.363
inspector
Grad . 5.497 | 1,98
profesional Ind. 347
principal hrana 5.844
Agricol
3.5 | Consilier,
inspector 4415 | 4.746 | 4.983 | 5.532
Grad S 2303 5407 | 1,08
profesional _ 5 347 347
principal | Ind-hrand 37091 5 843
As.sociali
.| Consilier,
3.6 | inspector 4415 | 4746 | 4.983 | 5.532
Grad '
profesional ngé 1,98
principal 5.709 5.497
Impozite si o 347
taxe, 5.843
Promovare
Consilier,
37 | inspector Grad | S - 4.326 | 4.650 | 4.882 | 5.126 | 5254 | 5.385
: profesional Ind.hrani - - 347 347
Asistent . 5.601 | 5.732 | 194
Imp.si taxe
Consilier Grad
profesional S 4326 | 4650 | 4.882| 5.126 5.385
Principal. 347
3g | Compartiment | Indhrana | 3254 | 5732 | 1,04
9 1 Achizitii
publice




3.9

Consilier,
Grad
profesional
debutant
definitiv
achiziti
publice
Promovare

Spor 25%

3.992

4.219 | 4.506

4,731

4849

4.970
1.242
6.213

1,79

310

Referent Grad
profesional
superior
contabil

Vacant

4.590

4.934

5.181

5.440

5.576

5.715

1,80

3.11

Referent
Grad
profesional

superior As.

sociali

Vacant
M
Ind.hrani

4.590

4,934 | 5,181

5.440

5.576

5.715

347
5.841

1,73

312

Referent

Grad
profesional
principal
Registraturi
relatii publice,
resurse umane

M
25%

Ind hrang

4.170

4.707
1.177

4.483
1.139-
347

6.041 6.231

347

4.942

5.066

5.193

1,88

3.13

Referent
Grad
profesional
asistent
Registraturd
relatii publice,
resurse umane
Acordare
gradatie
Promovare

- M
Spor 25%

Ind. hrand

4.014

4.531
1,132
347

4.315

6.010

4,758

4.877

4.999

1,80

Nr.
crt

Functia

Nivelul

studiilor |

Salariile de bazi

GRADATIA

7,5% 12,5% 17,5% 20%

75% 5%

5%

2,5%

22,5%
2,5%




Cap. 111

Salarii de bazi

4. Functii contractuale de executie

Referent M
41 Treapta 'l 3.746 4228 | 4439 | 4.550 4.663
- Sef 8.V.S.U. : 347
Ind. hrani 3.010 | 1,68
4,027
Referent Vacant
1 Treapta 1! :
42 | Secretar cabinet | ™ 3.456 4.095 4.302
Primar - Ind.hran3 347 | 1,55
3715 | 3.900 |4.442 | 4.197
Referent M o '
Treapta II, .
43 | Casier Ind. hrand 3900 |4.005 |4197 |4302 |55
3.456 ' 347
- 13,715 4.648
Referent ad-tiv | M
Treapta II
44 | Norma 1/2 Vacant - 2581 | 186
2.074 2341 (2457 | 2518
2220 |
_ M/ G '
. _ o 4222
45| Guard Ind. hrani - 347 | 133
' | 3.392 | 3.828 | 4.019 | 4.119 4.039
3.188 |
Sofer microbuz | M
geolar - 3.211 3.805| 3.995| 4.095 4,197
: Treapta 11
4.6 norma 1/1 1,44
3.452
Sofer microbuz '
scolar M/G 1.902 1.997 | 2.047
4.7. | Fractiune 2.098
normi 1.605 | 1.899 1,44
172 174
Ind.hrana 2.073




Sofer 4,002 | 4.202 | 4.307 4414
autospeciald | Ind. hrand | 3.546 347
pompieri 4.654
43 Treapta I 1,59
norma 1/1
3.812
Sofer '
autospeciald
pompieri
fractiune 1,59
49 | norma 1/2 1.773 2.101 | 2.154 | 2.207
2.001
Ind.hrand 1.906
Mecanic G 3.546 | 3.812 | 4.002 | 4202 4307 | 4.415
4.10 | utilaj Ind.hrand 347 1.59
Acordare 4,654 ’
gradatie
Muncitor
4,11 | necalificat G 2.252 | 2421 2,542 | 2.669 | 2.736 2.804 101
Ind.hrani 347 ’
3.151
Muncitor 2.804
412 | necalificat G 2252 | 2421 2542 |2.669 |2.736 347
Vacant 1,04
3.235
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL




